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БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА
Асарел-Медет” АД – гр. Панагюрище, е първата, най-голяма и водеща българска минна компания за открит добив и обогатяване на медни руди, в която се трудят над 1200 работници и специалисти. Осигуряването на най-висок стандарт на здравословни и безопасни условия на труд е стратегически приоритет и осъзната отговорност за целия ни екип. 
Внедрена система  за управление на безопасността и здравето

Като лидер в българския рудодобив «Асарел-Медет» АД е сертифициран и осъществява дейността си в съответствие с внедрената през 2003 г. Интегрирана система за управление на качеството, опазване на околната среда и осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд съобразно международните стандарти ISO 9001:2002, ISO 14001:2004 и OHSAS 18001:2002. Важна характеристика на ангажираността на ръководството е ангажиментът за непрекъснати подобрения и предприемане на необходими коригиращи действия.

 В съответствие със Закона за здравословни и безопасни условия на труд и фирмената политика в тази област, проблемите по осигуряването на здравето и безопасността на работещите в дружеството непрекъснато стоят на вниманието на висшия мениджмънт и на специализирания отдел по безопасност и здраве при  работа.

 След като през 2003 г. „Асарел-Медет” получава първия в минния отрасъл сертификат по OHSAS 18001:1999, успешната ни политика и практика е потвърдена с ресертификация през 2007 г. 
Интегрираната система за управление обхваща целия работен процес и позволява изискванията за здравословни и безопасни условия на труд да се открояват във всяка една дейност и по всяко време. Позитивно е, че Инструкциите и Правилата за безопасна работа са приложения към съответните процедури и работните инструкции от интегрираната система. В този смисъл те подлежат на непрекъснат контрол, периодичен одит и текуща оценка на възможностите за подобрения. 
Правилата за безопасност и здраве  при работа са стриктно разписани за всяко работно място и са включени в длъжностните характеристики на работещите. По този начин се осигуряват ясни процедури за всички, конкретни правила за всяко работно място и условия за ефективен контрол. 
Изпълнение на Закона за безопасни и здравословни условия на труд
Проучването и внедряването на най-добрия български, европейски и световен опит има стратегическо значение за развитието на компанията, включително и при осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд. В тази връзка „Асарел-Медет” АД си сътрудничи активно с ресорните държавни ведомства и социалните партньори.

Всяко направено предписание от контролен орган се изпълнява с необходимото качество и в срок. След проверка от органите на Главна инспекция по труда, Инспекция за технически надзор, РИОКОЗ, Противопожарна безопасност и спасяване и други ресорни институции, в дружеството се изготвя заповед със срокове и отговорници, като се предприемат всички необходими действия за изпълнението  на дадените предписания. Изпълнението се  констатира от контролните органи при последващите проверки, което е видно и от приложения Протокол от Дирекция „Областна инспекция по труда”- гр. Пазарджик.  

Атестат за постиженията на „Асарел-Медет” е и поканата да презентира своите успешни практики на Международната конференция „Здраве и безопасност при работа – европейски практики и предизвикателства”, проведена по случай 100-годишнината на Главна дирекция „Инспекция по труда” в България. Позитивните практики на дружеството бяха откроени и по време на семинар по безопасност и здраве, организиран през м. октомври 2008 г. от ЕМРОМИН и Българска минно-геоложка камара.

Сключен колективен трудов договор
В съответствие с Кодекса на труда в „Асарел-Медет” АД без прекъсване се осъществява колективно трудово договаряне, видно от последния колективен трудов договор, регистриран в Дирекция „Областна инспекция по труда”.  

Колективният трудов договор осигурява широк кръг социални придобивки за работещите и е израз на активното социално сътрудничество между работодателя и синдикалните организации в компанията.

Активност на Комитетите по условия на труд
В „Асарел-Медет” АД активно функционират един общофирмен комитет и два цехови комитета по условия на труд /изградени към двете най-крупни производствени звена/. Техните членове се обучават първоначално и ежегодно в съответствие с Наредба № 4. Комитетите заседават всяко тримесечие по утвърдени годишни планове, като взимат конкретни решения по разглежданите въпроси. Председател на Общофирмения комитет по условията на труд е директор „Производствено-технически дейности”. Представители на работодателя са още директор „Човешки ресурси”, ръководителят на направлението за иновации и строителство, ръководителят на отдел „Безопасност и здраве при работа” и лекарят от Службата по трудова медицина. В дейността на Комитета редовно участвуват петимата работнически представители, избрани на делегатско събрание на колектива. 
Работническите представители извършват проверки самостоятелно или съвместно с отдел „БЗР”, като поставят актуални проблеми, следят за спазване на нормите за здравословни и безопасни условия на труд, участват при разследване на инциденти и злополуки, включени са в работните групи по оценка на риска. Те дават становища по проекти за ново строителство и обсъждат инвестиционните годишни програми за подобряване на условията за безопасност и здраве. В Комитета по условия на труд текущо се дискутира изпълнението на инвестиционните задачи, разглеждат се нови предложения и при необходимост се изготвят препоръки. 

През 2008 година са проведени планираните 4 заседания, обсъдени са 18 въпроса и са приети 42 конкретни решения. Протоколите с решенията на общия комитет се утвърждават от изпълнителния директор и имат силата на заповеди за посочените изпълнители.

Например - на 20 март 2009 г. се проведе плановото заседание за първото тримесечие на настоящата година, в което участваха и ръководителите на производствените цехове. На него бяха дискутирани 4 въпроса и се приеха 12 конкретни решения, от които 9 касаят годишните анализи на заболеваемостта в дружеството. 
Всичко това потвърждава, че Комитетите по условия на труд са активен, работещ орган, който реално допринася за осигуряването на най-висок стандарт на здравословни и безопасни условия на труд и за прилагането на превантивния подход. 
Сключен договор със Служба по трудова медицина
От 2001 г. до м. май 2008 г. „Асарел-Медет” АД има регистрирана фирмена Служба по трудова медицина. На 28. 05. 2008 г. е сключен договор за обслужване от регистрираната съгласно Наредба № 3 /2008 г.  Служба по трудова медицина към „ОДИКО- 69” ООД - гр. Пловдив. Тя изпълнява задълженията си в съответствие с  договора и приложената годишна работна програма.
По този начин е осигурено обслужване на работещите в дружеството от външна служба по трудова медицина и собствено звено за спешна долекарска медицинска помощ. Сключен е договор за допълнително здравно осигуряване с пълен пакет осигуровки за профилактика, доболнична и болнична медицинска помощ. 
Ежедневно се следи заболеваемостта с временна неработоспособност и при необходимост се оказва съдействие за по-добро и бързо излекуване на заболелите работници. 


Приоритетна област е навременното разкриване и предотвратяване на обществено значимите заболявания чрез организация на профилактични медицински прегледи. Ежегодно се извършват медицински изследвания и  специализирани прегледи на всички работещи - от минимум  петима лекари-специалисти. За жените се провеждат гинекологични и мамографски изследвания и прегледи, чрез които се цели своевременното разкриване на онкологични  и други специфични заболявания. Работещите в запрашена среда и всички над 50-годишна възраст преминават през функционално изследване на дишането и преглед при пулмолог. Осигурена е възможност за консултации със специалист по УНГ и офталмолог. 

Важна част от дейността е предоставянето на здравна информация и здравни съвети, включително чрез срещи с колективите в смените, разпространение на актуална информация по работните места, изготвяне на тематични материали и др.  
Добри практики за подобряване на условията на труд 
В „Асарел-Медет” АД системно и последователно се изучават и внедряват добри практики по осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд. Сред приоритетните направления са  активното сътрудничество с работниците и с техните представители, оценката на риска, съвременната здравна профилактика, непрекъснатото обучение, ефективната комуникация и много други. 

В компанията функционира 24-часов телефон за сигнали, мнения и предложения, като всички обаждания се представят на вниманието на висшето ръководство. В издавания ежемесечно вътрешно-фирмен бюлетин има редовна тематична страница, посветена на безопасността и здравето при работа. Всички актуални съобщения се разгласяват чрез информационните табла в района на дружеството и чрез електронната система на документооборота, които се използват и при необходимост от бързи действия.   

Важна и много ефективна обратна връзка се получава и чрез ежемесечните срещи на Изпълнителния директор с произволно избрани работници и служители. В откровен разговор те споделят своите предложения или поставят проблеми, свързани с организацията на работа и условията на труд. След всяка подобна среща се изготвя заповед с мерки за бързото решаване на поставените въпроси и за внедряване на идеите за подобрение. 
Изготвени са през 2008 г. три учебни филма за онагледяване на обучението и инструктажите по безопасна работа в основните цехове.
Една от последните инициативи е рубриката „Как да работим безопасно”, която се публикува като тема с продължение в месечния фирмен бюлетин и достига до всички работници и служители.  По този начин се популяризират нагледно и запомнящо се основните правила за безопасна работа и се акцентира върху значимите превантивни аспекти.  
В началото на 2009 г. в „Асарел-Медет” беше разработена система от фирмени пет стъпки за безопасна работа, които се внедряват за всяко работно място и целят осигуряването на безопасността  във връзка с оценка на рисковете.
Дефинираните пет фирмени стъпки за безопасна работа са следните:  
1. Спри! Опиши задачата!
2. Помисли! Направи списък на опасностите!
3. Определи! Прецени риска!
4. Планирай! Направи списък на мерките за безопасност!

5. Действай!
 Всичко това потвърждава последователните и интегрирани усилия за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд в условията на активен диалог и осъзната колективна и лична отговорност.
Положителна тенденция в показателите на трудовия травматизъм 

Стратегията на Европейския съюз за безопасност и здраве при работа за 2007 - 2012 г. цели намаляване на трудовите злополуки с 25% и това е едно от съвременните предизвикателства пред минния бранш. Високорисковият характер на минното производство обуславя и завишените изисквания към организацията на производствената дейност и практиките за здравословни и безопасни условия на труд.  

Повече от 12 години в „Асарел-Медет” няма допуснати смъртни и инвалидни трудови злополуки. В последните три години  е налице едно от най-ниските нива на трудов травматизъм в рудодобива,  при средносписъчен състав от над 1300  работници и служители.  
Ако в периода 2003 - 2005 г. в дружеството  е имало по над пет броя трудови злополуки годишно, то за последните три години те са средно по три.  Спрямо предходния  период, през последните три години /2006 - 2008 г./ средно с повече от два пъти  намаляват и загубените дни от трудови злополуки.
 Инвестиции в условията на труд
Превантивният подход има приоритетно значение и е основен при инвестиционните програми за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд. 

„Асарел-Медет” АД е първата българска компания, която през 2005 г. получи Сертификат за Инвеститор първи клас от Българската агенция за инвестиции заради мащабния си проект за модернизация на производството за над 100 милиона щатски долара. През последните години компанията внедри уникални за страната минни машини и най-съвременно флотационно оборудване от водещи световни производители. В рудник и обогатителна фабрика „Асарел” са въведени автоматизирани системи за управление и контрол на технологичните процеси, които гарантират висока производствена ефективност и  най-висок стандарт за безопасност.
По проекта за модернизация в рудник „Асарел” бяха  подменени остарелите сонди, багери, булдозери и другата руднична техника с нови машини от световни лидери в тази област като „Либхер”, „Катерпилар”, „Атлас Копко”, „Дрилтех”, „Тамрок” и други. Доставените модели са не само високопроизводителни, но и създават най-добри условия за работа и притежават сертификати за съответствие с европейските норми за безопасност. Всички имат климатици и удобно управление, осигуряват добра видимост и спазване на нормите за шум и вибрации. 
С доставката на три броя специални водоноски за оросяване на рудничните пътища се намали общият прах на територията на предприятието под санитарно-хигиенните норми. 

В Обогатителната фабрика „Асарел” също се реализира модернизация и реконструкция, като едновременно с постигането на по-високи икономически показатели значително се подобриха и условията на труд.  За намаляване на влиянието на производствения прах и шум, във всички рискови отделения са осигурени шумо- и прахозащитени кабини, които са оформени като битови модули в по-големите производствени звена и като битови кътове в отделенията с малочислен персонал. С превантивна цел са поставени лентови завеси и ролетни врати. В Корпус „Ситно трошене”  се монтира нова високопроизводителна конусна трошачка със специална прахоулавяща система. В резултат на тези мерки концентрацията на общ прах в Обогатителната фабрика падна под санитарно-хигиенните норми, с изключение само на три работни места с 32 технологични и ремонтни работници, където е задължително ползването на висококачествените противопрахови маски. Същите са на намалено работно време и ползват  режим на труд и почивки в  обособените  шумо и прахо изолирани битови кътове.


Препоръките, давани при оценките на риска и в Комитета по условия на труд, са основа за изготвянето на годишните програми за подобряване на условията за безопасност и здраве. 

От 2004 г. ежегодно се утвърждават и изпълняват инвестиционни програми за трайно подобряване на безопасността и здравето, като за последните пет години за  тази цел  са вложени  общо  5 839 хил. лв.  По специалната  програма за трайно подобряване на здравето и безопасността през 2008 г.  са вложени 1 663 хил. лева. Извън тези инвестиционни програми, ежегодно се осигуряват необходимите средства за висококачествени работни облекла и лични предпазни средства, за безплатна предпазна храна, профилактични медицински прегледи, поддържане на аптечките и здравната служба, пожарната безопасност, застраховките на персонала и други дейности.

 
 И през 2009 г. инвестициите в осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд са приоритетни за „Асарел-Медет” АД, като за тази цел са предвидени нови 735 хил. лв.

И занапред „Асарел-Медет” ще продължи да проучва и прилага нови практики за осигуряване на най-висок стандарт на здравословни и безопасни условия на труд. С проектите за развитие на дружеството, се създават всички необходими условия за осигуряване на здравето и безопасността на работещите в дружеството в съответствие с европейските директиви.  Ръководството на компанията  все така активно, системно и последователно ще работи за тази кауза, като ще разчита на конструктивно сътрудничество с всички работещи, синдикалните организации и ресорните държавни институции. 

Април 2009 г.
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